
ใบสมคัรงาน
กรอกขอ้มลูดว้ยตวัทา่นเอง

โปรดกรอกขอ้มลูสว่นบุคคลลงในแบบฟอรม์นี้ เพื่อใชป้ระกอบการพจิารณาการรบัท่านเขา้ทำงาน อนึ่งในกรณีทีท่่าน ไมผ่า่นการพจิารณา
รบัเขา้ทำงาน ขอ้มลูในใบสมคัรจะถูกเกบ็รกัษาไวอ้กีเป็นระยะเวลา 1 ปี เพือ่พจิารณาความเหมาะสมกบัตำแหน่งงานอื่น  ในกรณีทีท่่าน ผา่นการ
พจิารณารบัเขา้ทำงาน ขอ้มลูในใบสมคัรจะถูกเกบ็รกัษาไวต้ลอดระยะเวลาการเป็นพนกังาน/ลกูจา้ง และเกบ็ต่อเนื่องอกีเป็นระยะเวลา 5 ปีนบัแต่วนั
สิน้สดุของการจา้งงาน เพือ่กรณีตอ้งใชเ้ป็นหลกัฐานประกอบการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมายแรงงาน

หลกัฐานท่ีใช้ย่ืนพร้อมใบสมคัรงาน
 สำเนาบตัรประจำตวัประชาชน  สำเนาใบผา่นงาน
 สำเนาทะเบยีนบา้น  สำเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชพี  
  สำเนาหลกัฐานการศกึษา  อื่นๆ ….................................................................... 
   สำเนาหลกัฐานผา่นการเกณฑท์หาร             

ตำแหน่งท่ีต้องการ :       1 ........................................................... เงนิเดอืน …......................บาท/เดอืน
                                2 ........................................................... เงนิเดอืน .........................บาท/เดอืน
ประวติัส่วนตวั 
ชือ่ ...........................................................................................................................................................
Name …..................................................................…..........................................................................................
เพศ   ชาย   หญงิ
วนั เดอืน ปีเกดิ ….................... อายุ …..........ปี  สญัชาต ิ….............. ศาสนา …............... กรุ๊ปเลอืด .…...........

สว่นสงู .…...................ซม. น้ำหนกั …......................กก.
บตัรประชาชนเลขที ่….....................................… วนัออกบตัร .........................… บตัรหมดอาย ุ…...................
ทีอ่ยูต่ามบตัรประชาชน เลขที ่.......... หมูท่ี ่........ หมูบ่า้น/อาคาร ................................................... ชัน้ ............               
ซอย .......................... ถนน .............................. ตำบล/แขวง ......................... อำเภอ/เขต ..............................
จงัหวดั …......................... รหสัไปรษณีย ์…................. ลกัษณะของทีอ่ยู่ ............................................................
โทรศพัท ์................................. มอืถอื ................................. 
ทีอ่ยูใ่นการตดิต่อ เลขที ่.......... หมู่ที ่........ หมู่บา้น/อาคาร ................................................... ชัน้ ............                       
ซอย .......................... ถนน .............................. ตำบล/แขวง ......................... อำเภอ/เขต ..............................
จงัหวดั …......................... รหสัไปรษณีย ์…................. ลกัษณะของทีอ่ยู่ ............................................................
โทรศพัท ์................................. มอืถอื ................................ อเีมล …......................…....................................

สถานภาพทางทหาร    ไดร้บัการยกเวน้         ปลดเป็นทหารกองหนุน       ยงัไมไ่ดร้บัการเกณฑท์หาร   
สถานภาพ               โสด                        สมรส                หมา้ย                  แยกกนั

ประวติัครอบครวั 
บดิา ชือ่-สกุล …........................................................... อาย ุ…........... ปี    อาชพี …......................................

มารดา ชือ่-สกุล …........................................................ อายุ …........... ปี    อาชพี ….....................................

พีน้่อง (รวมผูส้มคัร) …............ คน       ชาย …......... คน    หญงิ ….....… คน     เป็นบุตรคนที ่...............................
คูส่มรส ชือ่-สกุล ….............................................................. สถานทีท่ำงาน …...............................................................

ตำแหน่ง ….............................................. มบุีตร ….............. คน   ศกึษา .......... คน    ไมศ่กึษา .......... คน

                                                                       



การศึกษา 
ระดบัการศกึษา สถาบนัการศกึษา สาขาวชิา ตัง้แต่ ถงึ

ประถมศกึษา
มธัยมศกึษาตอนตน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย
ปวช.
ปวท. / ปวส.
ปรญิญาตรี
สงูกวา่ปรญิญาตรี

หน้ีกู้ยืมเพ่ือการศึกษา :  กยศ ......................... บาท  กรอ ......................... บาท  อื่นๆ ……………………… บาท

ประสบการณ์การทำงาน เรียงตามลำดบัเวลา 
สถานทีท่ำงาน/โทรศพัท์ ตัง้แต่ ถงึ ตำแหน่งงาน/คา่จา้ง เหตุทีอ่อก

ความสามารถด้านภาษา
ภาษา พดู อ่าน เขยีน

องักฤษ  ดมีาก    ด ี     พอใช ้    ดมีาก     ด ี     พอใช้  ดมีาก     ด ี      พอใช้
อื่นๆ ........................ ดมีาก    ด ี     พอใช ้    ดมีาก     ด ี     พอใช้  ดมีาก     ด ี      พอใช้

ความสามารถพิเศษ 
พมิพด์ดี                   ไมไ่ด ้        ได ้       ไทย ..............… คำ/นาท ี          องักฤษ ..............… คำ/นาที
คอมพวิเตอร ์             ไมไ่ด ้        ได ้       ระบุ …...................................................................................

ขบัรถยนต ์               ไมไ่ด ้        ได ้       ใบขบัขีเ่ลขที ่….........................................................................

ขบัรถจกัรยานยนต ์     ไมไ่ด ้        ได ้       ใบขบัขีเ่ลขที ่….........................................................................

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพี                ไมม่ ี      ม ี      เลขทีใ่บอนุญาต ...................................................................
ระดบั …......................................... สาขา …....................................... วนัทีห่มดอายุ …..........….....................................
ความสามารถในการใชเ้ครือ่งใชส้ำนกังาน …........................................................................................................

งานอดเิรก ระบุ ..............................................................................................................................
กฬีาทีช่อบ ระบุ ..............................................................................................................................
ความรูพ้เิศษ          ระบุ ..............................................................................................................................
อื่นๆ                   ระบุ ..............................................................................................................................



เคยอบรมพิเศษหรือศึกษาวิชาเพ่ิมเติมหรือทำกิจกรรมพิเศษ
อบรมเรือ่ง สถาบนั / สถานศกึษา ระยะเวลา การประเมนิผล

กรณีฉุกเฉินบุคคลทีต่ดิต่อได ้แจง้ชือ่-นามสกุล …............................................................… ความสมัพนัธ ์.........................
ทีอ่ยู ่…................................................................................................................................ โทร ....................................
ทราบขา่วการรบัสมคัรจาก …............................................................................................................................................

เขยีนชือ่ญาต ิ/ เพือ่น ซึง่ทำงานอยูใ่นบรษิทัฯ และทา่นรูจ้กัด ี…...........................................................................................

บคุคลอ้างอิง ( ซ่ึงไมใ่ช่ญาติ หรอืนายจ้างเดิม ) ท่ีรู้จกัคุ้นเคยตวัท่านดี
ชือ่-สกุล ทีท่ำงาน / ทีอ่ยู่ อาชพี โทรศพัท์ ความสมัพนัธ์

กรณุาแนะนำตวัท่านเอง เพ่ือให้บริษทัฯ รู้จกัตวัท่านดีขึน้
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

ทา่นเคยสมคัรงานกบับรษิทัฯ มาก่อนหรอืไม่           เคย               ไมเ่คย   
ทา่นตกลงดว้ยความสมคัรใจทีจ่ะไปทำงานตามสถานทีท่ีบ่รษิทัฯ กำหนดใหโ้ดยไม่มขีอ้ต่อรอง       ตกลง       ไมต่กลง
ถา้บรษิทัฯ รบัเขา้ทำงานทา่นสามารถเริม่ทำงานได ้     ทนัท ี            ภายใน .................... วนั

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ ขอ้ความดงักล่าวทัง้หมดในใบสมคัรน้ีเป็นความจรงิทุกประการ หลงัจากบรษิทัฯ จา้งเขา้มา
ทำงานแลว้ปรากฎวา่ ขอ้ความในใบสมคัรงาน เอกสารทีน่ำมาแสดง หรอืรายละเอยีดทีใ่หไ้วไ้ม่เป็นความจรงิ บรษิทัฯ มสีทิธิท์ี่
จะเลกิจา้งขา้พเจา้ไดโ้ดยไมต่อ้งจา่ยเงนิชดเชยหรอืคา่เสยีหายใดๆ ทัง้สิน้

                     
      …........................................

             (                                              ) 

            ลายมอืชือ่ผูส้มคัร

              วนัที ่…………………………………



เอกสารแสดงความยินยอม (Consent Form)
สำหรบัผูส้มคัรงาน

ในกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพจิารณาคดัเลอืกบุคลากรเขา้ทำงาน บรษิทั ซติีเ้พาเวอร ์จำกดั (“บรษิทัฯ ”) มคีวาม
จำเป็นทีจ่ะตอ้งขอความยนิยอมจากผูท้ีม่สีถานะเป็นผูส้มคัรงานของบรษิทัฯ (“ทา่น”) เพือ่ทีบ่รษิทัฯ จะสามารถเกบ็รวบรวม ใช ้
หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของทา่น (“ประมวลผล”) รวมถงึเพื่อเป็นการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลู
สว่นบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล”) ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึใครข่อความยนิยอมจากทา่นเพือ่ใหท้า่น 
อนุญาตใหบ้รษิทัฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของทา่นสำหรบัวตัถุประสงคต์ามรายละเอยีดทีป่รากฏในเอกสารแสดงความ
ยนิยอมฉบบัน้ี (“หนงัสอืความยนิยอม”)  
(โปรดแสดงความประสงคข์องทา่นโดยการแสดงเครือ่งหมายถกูตอ้งในชอ่งสีเ่หลีย่มดา้นซา้ยมอื)
สำหรบัขอ้มลูสว่นบุคคล

• เพือ่อนุญาตใหบ้รษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของทา่น อนัไดแ้ก่ ชือ่-นามสกุล ประวตักิาร
ทำงาน เบอรโ์ทรศพัท ์อเีมล เพือ่วตัถุประสงคใ์นการเกบ็รกัษาไวใ้ชพ้จิารณาตำแหน่งงานทีเ่ปิดรบัสมคัรใหมใ่น
อนาคตทีท่า่นอาจใหค้วามสนใจ

  “❒ ใหค้วามยนิยอมแก่บรษิทัฯ” ในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลเพื่อวตัถุประสงคท์ีร่ะบุขา้งตน้
  ❒ “ไม่ให้ความยินยอมแก่บริษทัฯ” ในการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลเพื่อวตัถุประสงคท์ีร่ะบุ

        ขา้งตน้
สำหรบัขอ้มลูสว่นบุคคลอ่อนไหว

• เพือ่อนุญาตใหบ้รษิทัฯ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลอ่อนไหวของทา่น อนัไดแ้ก่ ขอ้มลูสญัชาติ
ศาสนาหรอืความเชือ่ ขอ้มลูหมูโ่ลหติ ขอ้มลูความพกิาร เพื่อวตัถุประสงคใ์นการพจิารณาคุณสมบตัขิองผูส้มคัรงานวา่
มคีวามเหมาะสมกบัตำแหน่งทีเ่ปิดรบัสมคัร เป็นตน้

  “❒ ใหค้วามยนิยอมแก่บรษิทัฯ” ในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลอ่อนไหวเพือ่วตัถุประสงคท์ีร่ะบุขา้งตน้
  ❒ “ไม่ให้ความยินยอมแก่บริษทัฯ” ในการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลอ่อนไหวเพือ่    

        วตัถุประสงคท์ีร่ะบุขา้งตน้

ทัง้น้ี หากทา่นมคีวามประสงคท์ีจ่ะขอถอนความยนิยอมทีท่า่นไดใ้หไ้วแ้ก่บรษิทัฯ ทา่นสามารถดำเนินการผา่นชอ่งทางที่
บรษิทัฯ ไดร้ะบุไวใ้นนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (Privacy Policy) ทีบ่รษิทัฯ ไดแ้นบมาพรอ้มกบัหนังสอืความ
ยนิยอมฉบบัน้ีได ้

อยา่งไรกต็าม หากทา่นไมใ่หค้วามยนิยอมแก่บรษิทัฯ หรอืขอถอนความยนิยอมทีไ่ดใ้หไ้วใ้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล
หรอืขอ้มลูสว่นบุคคลอ่อนไหวของทา่นตามรายละเอยีดขา้งตน้ บรษิทัฯ อาจไมม่ขีอ้มลูทีเ่พยีงพอเพือ่ใชใ้นการพจิารณาความ
เหมาะสมของทา่นตามกระบวนการจา้งงานภายในของบรษิทัฯ หรอืทา่นอาจพลาดขา่วสารเกีย่วกบัตำแหน่งงานทีบ่รษิทัฯ ได้
เปิดรบัสมคัรในอนาคตทีท่า่นอาจใหค้วามสนใจ

โดยการลงลายมอืชือ่ในหนงัสอืความยนิยอมฉบบัน้ี ขา้พเจา้ใหค้วามยนิยอมหรอืปฏเิสธไมใ่หค้วามยนิยอมในหนงัสอืความ
ยนิยอมฉบบัน้ีดว้ยความสมคัรใจ ปราศจากการบงัคบัหรอืชกัจงู และขา้พเจา้ทราบวา่ขา้พเจา้สามารถถอนความยนิยอมน้ีเสยี
เมือ่ใดกไ็ด ้เวน้แต่ในกรณีมขีอ้จำกดัสทิธติามกฎหมายหรอืยงัมสีญัญาระหวา่งขา้พเจา้กบับรษิทัฯ ทีใ่หป้ระโยชน์แก่ขา้พเจา้อยู ่
รวมถงึขา้พเจา้ไดอ่้านและรบัทราบในรายละเอยีดเกีย่วกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของขา้พเจา้ ตามนโยบายการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (Privacy Policy) ทีแ่นบมาพรอ้มหนงัสอืความยนิยอมฉบบัน้ีดแีลว้ จงึขอลงลายมอืชือ่ของขา้พเจา้ไว้
เพือ่เป็นหลกัฐานสำคญั
 

SCAN ME (Privacy Policy)

ลงชื่อ……………………………….…………ผูส้มคัรงาน
     (……………………………………..…...)
วนัที…่………………………………….…….


